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2.2. Kerangka Teori 

Berdasarkn teori Domino oleh Heinrich dalam Djatmiko (2015). Faktor penyebab kecelakaan kerja meliputi : lemahnya kontrol, penyebab dasar, 

penyebab langsung, kontak, cidera. 

 Kecelakaan kerja 

Lack of control 

management (lemahnya 

kontrol) 

 Ada atau tidak 

suatu program 

 Ada atau tidak 

suatu prosedur 

 Apakah dijlankan 

program dan 

standar tersebut 

Basic Causes  

(penyebab dasar) 

 

a. Faktor pribadi 

Kemampuan fisik 

tidak layak 

Stres fisik atau stres 

mental 

Kurang pengetahuan 

Kurang keahlian 

Motivasi tidak layak 

 

b. Faktor kerja 

Pengawasan/kepe 

mimpinan 

Standar kerja 

Salah pakai 

Maintenence 

Engineering  

Immediate  Causes (penyebab 

langsung) 

a.Perbuatan tidak aman  

 Memakai alat rusak 

 Gagal mengikuti prosedur 

 Penempatan tidak layak 

 Posisi tidak aman 

 Kecepatan tidak layak 

 Gagal mengamankan 

 Gagal memperingatkan 

 Mabuk alkohol, obat 

 Mengangkat tidak layak 

 Bercanda , main-main 

 

b.Kondisi tidak aman 

 Pelindung/pembatas tidak layak 

 APD kurang lengkap 

 Peralatan rusak 

 Ruang kerja terbatas 

 Sistem peringatan kurang 

 Bahaya kebakaran 

 Kebisingan 

 Temperatur extrim 

 Penerangan tidak layak 

 Lingkungan 

  tidak aman 

Incident (kontak dengan 

bahaya) 

 Menabrak/membentur 

benda diam/bergerak 

 Terpukul/tabrak oleh 

benda bergerak 

 Jatuh dari tempat lebih 

tinggi 

 Jatuh di tempat datar 

 Tusuk/jepit benda 

runcing 

 Terjepit,tangkap,jebak 

diantara objek 

 Terpotong, hancur, 

remuk 

 Listrik,radiasi kimia, 

panas, dingin 

 Terlalu berat, cepat, 

tinggi, besar 

 Kegagalan mesin, 

peralatan 

 Masalah pencemaran 

Loss  (kerugian) 

 Manusia 

 Peralatan  

 Material 

 Lingkungan  

 


